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Une collaboration gagnante
au service des jeunes et de
la formation professionnelle

Depuis vingt ans, des communes du canton s’investissent dans la formation de jeunes en difficulté
en étroit partenariat et avec le soutien du centre de formation professionnelle spécialisée (CFPS)
Le Repuis. Les communes bénéficient ainsi des compétences de ces jeunes tandis gu’elles et eux
perfectionnent leur apprentissage. Témoignage de plusieurs communes.

Blaise Longchamp
Directeur adjoint
du CFPS Le Repuis

Si cette collaboration trés constructive
sest mise en place depuis longtemps
avec la commune de Grandson, de
nombreuses autres sont a citer: la Ville
de Lausanne, avec un partenariat avec
le service des parcs et domaines depuis
douze ans, la commune de Bussigny,
avec le remarquable engagement de
ses formateurs, Messieurs Bardet et
Chevalier, du service des domaines et
batiments, les communes d'Avenches
et d'Orbe et bien dautres encore!

Le CFPS Le Repuis en bref
Crééen1933 le CFPS Le Repuispré-
pare, oriente et forme des jeunes
filles et garcons afin de les intégrer
durablement sur le marché du tra-
vail. Cette fondation a son siége et
son campus a Grandson et dispose
d'antennes dans tous les cantons
romands. Les apprenties com-
mencent leur formation dans les
ateliers a Grandson et poursuivent
leur apprentissage dans des entre-
prises privées ou publiques. Les
14 domaines de formation propo-
sés offrent une palette de métiers
tres large.

Donnons maintenant la parole

a des formateurs des communes
de Chavannes-prés-Renens et
d’Onnens, ainsi qu’au syndic

de cette derniére localité. >>>
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Madame Délia Kolly, spécialiste en ressources humaines
a la commune de Chavannes-prés-Renens

La commune de Chavannes-prés-
Renens a engagé un apprenti employé
de commerce CFC, accompagné par
Le Repuis dans ses démarches de
recherche d'une place dapprentissage,
au mois d'aolt 2021.

Quelle est la politique de formation
pour les jeunes dans votre commune?
Nous trouvons important de former
des apprenti-es et nous avons la chance
davoir une syndique et un chef du
service des ressources humaines trés
favorables a la formation professionnelle.

Etes-vous souvent sollicitée

pour des places d’apprentissage?

QOui, nous recevons beaucoup de de-
mandes pour ce type dengagement.
Le premier contact avec Le Repuis
ayant eu lieu en pleine période COVID,
par téléphone, je me suis dit «Pourquoi
pas?»

Qu’est-ce qui a fait que vous étes entrée
en matiére pour cette demande?

La demande du Repuis était trés claire.
Cétait facile. Le candidat a envoyé un
dossier et aprés il y a eu un entretien,
avec une visite préalable.

Quels appuis attendez-vous de la part
d’un organisme comme Le Repuis?
Jattendrais du Repuis de la réactivité
et du soutien si des difficultés devaient
intervenir durant la formation profes-
sionnelle.

Que vous apporte la formation
d’apprenti-es?

En formant des apprenti-es, cela nous
rappelle notre propre formation et cela
nous fait nous poser des questions sur
nos pratiques. Une question qui peut
paraitre basique est souvent pertinente.

Est-ce un gros investissement

en temps?

Il faut garder a lesprit que nous ne
pouvons pas nous occuper que des
apprentis car nous avons toutes nos
autres taches a faire. C'est un travail et
un engagement d'équipe.

La commune de Chavannes-prés-
Renens est en plein développement,
formez-vous dans d’autres domaines
qu’employé de commerce?

Oui, mes collegues des autres services
sont aussi trés ouverts a la formation
des apprenties. Nous avons dailleurs
engage dans ces domaines plusieurs
jeunes en situation difficile, avec des
expériences trés satisfaisantes.

Point

COMMUNE'’




